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Jahresbericht der LAGJTh e. V. 2019  

 

Allgemeines 

 vier Vorstandssitzungen  

 eine ordentliche Vertreterversammlung mit Nachbenennung eines Vertreters + Nachwahl 

eines Vorstandsmitglieds  

 eine Beratung/Fortbildung mit den Arbeitskreisvorsitzenden und Prophylaxefachkräften 

 vier Beratungen/Fortbildungen mit Prophylaxefachkräften der LAGJTh zu folgenden Inhalten: 

             -  Datenschutz, Bearbeitung Formulare 

             - Medienerarbeitung, insbesondere im Bereich „Rund um die Geburt“ 

             - Arbeitssicherheit, Gefährdungsbeurteilung 

             - Einführung Qualitätsmanagement 

             - Fluoridierung und Materialauswahl, Konfliktmanagement (Putzverhalten in der KiTa) 

              - Veranstaltungsvorbereitung/Durchführung Thüringer Jugendzahnpflegetag am Tag der    

                Zahngesundheit 

             -  Einarbeitung Prophylaxefachkraft in den AK Schmalkalden-Meiningen und Suhl  

             - Personalsuche für den Bereich Saale-Holzlandkreis 

             - Erarbeitung des LAGJTh-Leitbildes 

  Besuche der Prophylaxefachkräfte und Arbeitskreise, einschließlich Hospitationen in KiTas 

              sowie teilweise im Gesundheitsamt, Personalentwicklungsgespräche 

 Tagung der VST-AG zur Erarbeitung Leitbild, Fluoridierung, DAJ-Diskussionspapier und 

aktuellen Themen 

 

Fortbildungen 

 7 kleinere Fortbildungen in den Arbeitskreisen zu aktuellen Themen, z. T. mit praktischen 

Workshops 

 vier Erzieherfortbildungen an der FH Erfurt bzw. in Trägerverbänden 

 Besuch von Fortbildungen bei LAGJTh-Partnern (DAJ, ÖGD, DGE, LZKTH) 
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 Teilnahme an Fachberatertreffen im AK Eichsfeldkreis 

 

Zusammenarbeit mit anderen Akteuren und Netzwerkarbeit 

 Verständigung zu künftigen Aufgaben in der Gruppenprophylaxe, zum Diskussionspapier und 

zu Fortbildungsinhalten basierend auf der DAJ-Studie  

 Anbindung an die Thüringer Hebammenschulen und erste Unterrichtseinheit im 3. Studienjahr 

in Erfurt  

 Teilnahme am DAJ-Geschäftsführertreffen in Stuttgart  

 Teilnahme an der Mitgliederversammlung in Berlin durch Frau Dr. Limberger 

 Mitglied und Mitarbeit in der Thüringer Landesgesundheitskonferenz, diesbezüglich Mitarbeit 

im Bereich "Gesund Aufwachsen" in den UAGen "Rund um die Geburt", "Kita" und "Schule" 

 Beratungen und Fortbildungen der Agethur  

 Teilnahme an Beratungen und Fortbildungen der Deutschen Gesellschaft für Ernährung, 

Bearbeitung eines gemeinsamen Fragebogens zur Beratung von Kitas 

 weitere Vernetzung mit den Angeboten zur Unterstützung junger Familien (Frühe Hilfen)  

 Zentrale Veranstaltung "Thüringer Jugendzahnpflegetag" zum Tag der Zahngesundheit in 

Eisenach 

 Beteiligung an einer Veranstaltung der Special Olympics 

 einige AK-Vorsitzende besuchten den ÖGD-Kongress 

 Teilnahme von Mitarbeitern, AK-Vorsitzenden und Geschäftsstelle an Fortbildungen der 

Agethur 

 Einbindung bei regionalen Netzwerkveranstaltungen 

 Zusammenarbeit mit dem Verband der Volkshochschulen 

 Beteiligung an der Ausbildung ZMP in der LZKTH 

 Einführung des täglichen Zähneputzens an einer weiteren Grundschule 

 zahlreiche Aktionen "Gesundes Frühstück" in Kitas und Grundschulen 

 

 öffentlichkeitswirksame Aktivitäten 

 Vorträge zu Präventionsangeboten der LAGJTh in Landratsämtern für Tagesmütter  

 regelmäßige Schulungen für Hebammen und Akteure im Bereich der Frühen Hilfen 

 regelmäßige Veröffentlichungen im "tzb" 

 Aktivitäten zum Tag der Zahngesundheit in 21 Thüringer Arbeitskreisen 

 Vorlesung für Zahnmedizinische Fachangestellte der Berufsbildenden Schule für Gesundheit 

und Soziales in Nordhausen  

 Präsentation bei Messen (Thüringer Sport, Gesundheitsmesse, KiTa-Tag der VHS) 

 Workshop für Erzieher (FH Erfurt, Volkshochschule Jena) 

 neuer Flyer zur Nuckel-Entwöhnung 
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Ausblick auf 2020 

 Sicherung der Flächendeckung der GP in den Arbeitskreisen, Gewinnung von 

Patenzahnärzten, insbesondere Absicherung im Bereich der Saale-Kreise 

 Be- bzw. Erarbeitung von Vertragsaspekten hinsichtlich der Zusammenarbeit mit der LZKTH, 

insbesondere Auftragsbearbeitung in den Bereichen EDV und Buchhaltung, aber auch 

hinsichtlich gemeinsamer Projekte und Aktivitäten (Hauptgrund ist die Umsatzsteuerpflicht ab 

2021) 

 Qualitätsmanagement: weitere Erarbeitung, Prüfung und Beschreibung aller Verfahren – 

später Eingang in das bereits begonnene Handbuch  

 Politische Arbeit, insbesondere in der LGK: tägliches Zähneputzen in der Kita – dazu Arbeit an 

Trägervereinbarung oder Gesetzesvorlage 

 wichtige Aktivitäten: Thüringer Kinderkult in Erfurt sowie zentrale Veranstaltung zum Tag der 

Zahngesundheit der LZKTH, Fortbildung zum Thüringer Zahnärztetag, Gesundheitsmesse, 

Fortbildung für Prophylaxefachkräfte, Bildungssymposium, Kita-Fachtag der VHS, 

Fachhochschultag 

 Schulung zur Rentenabsicherung/Gehaltsumwandlung für alle Mitarbeiterinnen 

 Bearbeitung Internetseite durch Geschäftsstelle und VST-AG 

 Erarbeitung der nächsten Ausgabe der Prophylaxezeitschrift "Willi weiß es" zum Thema KFO 

 

Erfurt, 13.11.2019 

 

Heike Eicher 


